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Уважаеми дами и господа,

Предлагаме ви да планирате и реализирате обучения за служителите във вашите компании чрез ваучери, като се възползвате от семинарите на „Рейвън Консултинг Груп”ООД по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси".
Схемата „Аз мога” по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” покрива 100% от финансирането на обучение за лица, заети по трудово правоотношение на пълен работен ден. Заетите лица на трудов договор могат да получат ваучери за обучение и да се включат в курсове за придобиване на ключови компетентности.
Наличното финансиране по схема „Аз мога” Ви дава шанс да организирате подходящи обучения за различни групи служители, заложени във вашите обучителни програми.
„Рейвън Консултинг Груп” предлага 19 теми, лицензирани от Агенцията по Заетостта:
Обучения по ключова компетентност 1 „Общуване на роден език” (16 уч. ч.)
· Тема „Презентационни умения”

· Тема „Комуникационни умения”

· Тема „Ефективни продажби”

· Тема „Водене на преговори и работа с трудни клиенти”
Ключова компетентност 4: Дигитална компетентност (45 уч.ч)

· Тема „Работа с основни текстообработващи програми”
· Тема „Работа с електронни таблици”
Обучение по ключова компетентност 5: Умение за учене, (30 уч.часа)
· Тема „Умения за работа в екип”

· Тема „Управление на времето и стреса”

· Тема „Мотивация на персонала. Принципи и мотивационни практики.”

· Тема „Мотивационно обучение за безработни. Къде и как да намерим работа?”

 
Обучение по ключова компетентност 6: Обществени и граждански компетентности (30 уч.ч)
· Тема „Управление на конфликти”

· Тема „Управление на кризи”
 
Обучение по ключова компетентност 7 „Инициативност и предприемачество”, (30уч.ч.)
· Тема „Бизнес комуникация и фирмена култура”

· Тема „Мениджърски умения за планиране, анализиране, контролиране и делегиране”
· Тема „Участие в Обществени Поръчки”

· Тема „Лидерски умения”

· Тема „Управление на проекти”

· Тема „Управление и развитие на Човешките ресурси”
· Тема „Хотелиерство – мениджърски и организационни умения на персонала”

Възползвайте се от възможността да повишите компетентността на служителите си, като ги обучите в курсовете, организирани от Рейвън Консултинг Груп. 

За повече информация:

02/825 18 13, 

0888 601 331,0887 968 087
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